WERTERAUM “GUTE FUHRUN

UNTERGEBENE DISTANZIERT VON OBEN HERAB BEHANDELN 70%

FUHRUNGSPRAXIS |N D HEUTE —\ KURZSICHTIG MIT BLICK AU

ALLES AUF KURZFRISTIGE GEWINNMAXIMIERUNG AUSRICHTEN 91%

SICH AUF ERHALT EIGENER MACHTPOSITION KONZENTRIEREN 90%

F INDIVIDUALITAT LEISTUNG EINFORDERN 82%
MIT TOP-DOWN DIKTIERTEN ZIELVORGABEN DRUCK AUSUBEN 90%

SILOMENTALITAT UBER VERANTWORTUNGSAUFTEILUNG
MA UNTER DRUCK SETZEN UND WIE ZITRONE AUSPRESSEN 90%

MIT MIKROMANAGEMENT IN JEDES DETAIL HINEINREGIEREN 80%
A ALS WERKZEUG ZUR ERGEBNISERREICHUNG EINSETZEN 88%

ZU STARK AUTORITAR ANWEISUNGSORIENTIERTER FUHRUNGSSTIL 90%

UBER EGOISMUS UND INTERNEN WETTBEWERB MOTIVIEREN
LEISTUNGSSTARKE ANHAND VON KENNDATEN MAXIMIEREN 91%

ENTSTEHUNG EINER KULTUR DER VERANDERUNG ANSTREBEN 84%
IN WECHSELNDEN TEAMKONSTELLATIONEN BEITRAG LEISTEN

PERSONAL INDIVIDUELL ENTWICKELN UND LANGFRISTIG BINDEN 88%

ENTSTEHUNG EINER KULTUR DER VERANDERUNG ANSTREBEN 84%
OHNE BERUHRUNGSANGSTE DIE VORBILDFUNKTION AUSFULLEN 85%

DISZIPLIN DIE PROFITE STEIGERN 88%

EINDEUTIGE STRUKTUR UND ZIELDEFINITIONEN SICHERSTELLEN 85%
ALS LOSUNGSSTRATEGIE DIVERSI

ZUM EINSATZ BRINGEN 88% MIT ITERATIVEN PROZESSEN VERANDERUNG BESCHLEUNIGEN 79%

STARKE IDENTIFIKATION MIT DEM UNTERNEHMEN BEWIRKEN 76%




